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Degdrtamento del
“Valle del Cauca
_Gobernagién
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‘Dasaticlle Sostenible

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OB.JETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL. SEGTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccion

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSQ, CULTURAL E
INCLUYENTE, astablece como macre problema “Ef deterioro de Jas condiciones naturales
ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacian intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un frabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necasidades de las
entidades publicas y a obtener el mayor valer por el dinero plblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y c6mo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario gue 1as entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desamwllan su actividad.

2. Descripcién de la necesidad

La contratacién de la Gobemnacidn del Valle del Cauca se enmarca denfro de lo establecido
en la Ley B0 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resilta necesario e apoyo, de_personal calificado que conlribuya al buen desarrotio de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible, velando porque
todas !as actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su drea.

Que, los requerimientes de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menaor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolia
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de sepliembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo sen 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionzles y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
© norma que lo medifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con ias
demdas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle def Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valte del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sisterna nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
poliicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-859 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente, 5.Participar en fa
elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria Y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipics del Departamento del Valle del Cauca
para la efecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente ylos
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarollar programas y proyecios ambientales
en alianza con organizaciones plblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propics y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacidn de organismos consulfivos y otras instancias existentes que se encarguen da
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, coma el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los pracesos de adquisicion de predios y restauracion de dreas de
imporiancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el cansumo sostenible, 12. Contribuir con la definicidn e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climético - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023,
13. Apayar la formulacién e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisafismo y al desanclle de corredores ecolbgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen infonmacién relacionada, en el marco de la coordinacion y
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articulacidn del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica plblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacian de las Institugiones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promogién, prevencién y fartalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el temtorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de planes,
pregramas y proyeclos relacionados con la proteceion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacién interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
© mesas relacionatas con la proteccion y bienestar animai. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo v jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar e objeto de la contratacion y homogeneizar aquelios bienes y
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desamollar las actividades del proyeclo de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los eadigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
a5
Servicios de 11 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profasionales de recursos Reclu;ar:;::g:o de contratacién de
Empresa y Sencios humanos p personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.1, ldentificacién del sector econdmico.
De acuerde con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de servicios, toda
vez que para el desarrclic de las actividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales.

4.2.  Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
y la evolucién legislativa ko que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como plblico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coardinacion piblico-privada en bisqueda
de estrategias de conservacién ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacién, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacion Ambienta), Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccidn Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccidn ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencidn, la reduccion y la eliminacion de la contaminacion y otras formas de
degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un andlisis desde ko general {(Economia Nacional} hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medicambientales, iniclando desde el comportamiento
del PIB nacional & lo largo de los dltimos § afios. Tomando como referencia el dlitimo boletin
del Departamento Nacionat de Estadistica DANE {18 de noviembre de 2024)

Grifica 1. Producio iatarmo Srute
Yasa da crecindents #n volamen®
1% f 2028 HF

g

»
Y
i commaneeas

3 B
n " I —vavg»i -J‘ . W -,.—-Mv-gvﬂ
L

E Rxs

Yarkaekin patorstusl (%)
n
)
s B ey o

134 4
02 3 uialw] o fatalels lalulv]ifsln i“’i us-wal.ini-
i =T T O Hakx odige
_Faenti DANE PR T
1 Seshes origenals scdonmtas & vohamms oo 3o de referand 2013

*prmmiese
pll

En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intermno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo pericdo de 2023.
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica de! valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimienlo y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 14,1% {contribuye 0,5 puntos porcenfuales a la
variacién anual).

Administracion piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de serviclos sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
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Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases

E! indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra segun
dltimo dato oficial del DANE (enerc de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacién en la corrido del afio del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023,

Grifico 1. 1PC Variaciones
Total Nadonal
Diciembra 2023 - 2074
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Variacién y confribucion mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a [a siguiente tabla se presentan la variacion y su contribucidén mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar €l IPC, para el mes de diciembre
de 2024,

Cuadso 1. IPC Variatlén y ¢ontribuclén anual
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Diclembre 2023 - 2024

023 o
ey ey Clatetoucion Mo
T, £ Ghold Pome 053 Vamompyy N - [re—— pi

[ n 1mn aa T ax
A i | ek 24z s 1m = am
Ficjankorka, ik Sk Oud {28 3 S¥te Cactutiticn. Ay L5 ™ (3 m
Petiie Sodhdlens 1 bacd e ne 3.1 ur o
Sak n - an A ]
ToTks o +n Nn Er [t
Sy u we w am [
Barws y swokive S [+ iy [ i en
HiTBAE § MLt e Srabiie 1 i 00 Lt ] m azs
St Intkib by wingur T a2 in cormervacite mdnaciy . ™ P ™ aoe
:-mam,ctn T i & ET (1]
ocmacitn y ey I 18 [t 4n on
hcemacain s Lo i Ity i 2 -axn oo

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, 1o
que representé una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecte al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grifico 2. Tasa globat de participacids (TGP), Tasa de otupacién (1O} ¥ Tasa de desocupacién (1D)
Total natjonat
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacidn, incluyendo todo lo relative al comercio, turisme, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo 1a industria de [a grabacién, mdsica, radio, television v cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologia; transports; cuidados personales y de salud; servicios de
consultoria, inversion y asescramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (lltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023,
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Tabla 11, Actividades profesionsles, centificas y tecnicast
Tasas de crectmients en volument
Tercer trimestra 20240
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la confratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principics de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo ¢ada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

SN

En cada uno de los Estudios previos se determinars el perfil requerido acorde con el
objelo y las obligaciones espetificas seffaladas, atendiendo las necesidades de [a
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casas especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de Ias tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de aclividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién:

Por ofra parte, para determinar los “requisitos genéralés en cudito a la formacian ¥
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacidn de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan st idoneidad de la siguiente manera:

Hala de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de cludadania ambos lados,

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE {mayores de 50
no es necesario),

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado,

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de ia Profesidn (5i es Abogado debe ANEXAR
vigencia),

Certificado Antecedentes Penalas ~ Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Certificade Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repdblica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacionat {ACTUALIZADOQ)
Cerlificado De inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policfa Nacional
(ACTUALIZADO).

Ceriificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributive)

Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADQ).
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afios),

Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaiacion de Bienes y Rentas —(Funcitn PGblica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4
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4.4.  Aspectos regulatorios

Conforme al articule 305 de la Constitucisn Palitica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a sucargo. ... ...

El presente estudio y contrato gue se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h} de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
eslatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural © juridica que esté
en capacidad de ejecutar el ebjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
\a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que fa entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas, de
lo cual el crdenador del gasto debe dejar constancia escrita, Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion comesponden a aqueltos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como

los relacionados con aclivid

ades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,

para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturalies, debe justificar esta situacion en los estudios y

documentos previos.

A continuacion, se hace 1a identificacion de la normativa {Leyes, decretos, rescluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso

de contratacion:
TMODALIDADID
%?g.l"!‘“uﬁ‘tmcc 7
ENCRM

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contralos de prestacitn da sarvicios
fos que celebren 1as entidades eslalales para dasarmllar actividadies relacionadas

con fa [ jento da la @nbidad. Estes contratos s6fo podrin
con personas les cuando dichas actividades no puedan real
con personal de planta o regui iriento especializadk

En ningin caso estes contralos generan relacidn laboral i prastaciones socisles y
se celebrardn porel témino estrictamsenta indispensabie.

Asticulo 40 de 1a Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. ... )Las entidadas podrdn celebrar
fos contralos y rdos gue pemmiten fa fa da la d y requi el
cumplimiento de los fines estafales [ X

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) b} Para la prestacicit de senvicios
profesionales y te apoyo a Ia gestién, o para I efecucidn da lrabajos artisticos que
sélo puedan encomenciarse a determinadas personas naturales(. ..

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enfidad: les puedan coptratar bajo fa modalidad de
i6n directa la prestacion da servicios profesicnales ¥ da apoye ala gestién
con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el cbjate del
contrate, siempre y cuando la entidad esiatal varifique Ja idoneidad o expenencia
requerida y refacionada con of drea de gud 58 trafe, En oslo caso, no s necasano
que ia enlidad estatal haya oblenido previamenta varias ofertas, de Jo cual ef
ordanador del gasto deba dejar conslancia ascrita,
Los sefvicies profesionales y da apoye & ia gestidn corresponden 8 aquelios de
naluraleza intelectual diferentas a los de consultoria que sa dedvan del
cumplimienio de las funciones de la entidad estatal, asi coma los refacionados con

nelividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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DESCRIPGION &

b arfisticos que SOk puadan

L= antidad estatal, para Ia Contratacitn da trabaj
: inadas personas naturales, debe Jjustificar esta situacién

a
on fos astudios y documenios pravios.

Asticulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES

PARAGRAFO fo. EI requisita establecido en Ja parte final del incise sogundo de
esta articulo, deberd diti para ia realizecié

1. SISTEMA DE SEGURIDA
ef contralista deberin acmditar qua se encueniqan af dla en el paga de apories
parafiscales relativos al Sisterma de Seguridad Social Integral, asf como los propias
del Sena, ICEF y Cajas da Compensacitn Familiar, cuando comesponda.

D SOCIAL. (...) EI propariente y

de cada pago derivado del

conlrafe estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no venfique ef page de los apories 8 gua sa
refiera el prosente articulo, incumird en causal de mala conducta, que sord
sancionada con arregle el réqimen disciplinaria vigenta.

Articulo 2 de |la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADCPTAN MEDIDAS PARA FROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACIGN ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1893 Y SEADCPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

ESPECIALES.

Decrelo 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 22.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRC 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y REYENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
{NDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.42.2.13 ¥ 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTCOR

TRABAIO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

i i i PR i
DE LA GARANTIAS EM LA CONTRATACION. ..} Las garantlas no serdn
obligaterias en los contratos de empréstle, en los i irinisirativas, en jog da

DESCRIPCION . =

segur y en los conlratos cuyc valor sea inferior al 10% de la menorcyantia a que
se refiore esta loy, caso en &l cual cormesponderd a la enlidad determinar la
necesidad de exigirla, afendiendo & la naturaleza dof objeto def contrato y a la
farma da pago, asl comy en Jos demds gue saflale ef mylamanto.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO CBUGATCRIEDAD DE GARANTIAS.
te garantlas eslablecidas en la Seccién 3, que comprends los articulos
221.231,1y221.235 1 def prasento decreto no a3 obligatoria yla justificacion

En fa contratacion directa la exigencia

pard exigidas o nu teba estar an fos estudios ¥ nlos previos.
Pagina 12 de 26
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51. ¢Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

servicio?
Am’culo d la Ley 0 de | De les Derechos y Dobares da los Contratistas
1993 PRESTAR LOS
i SERVICIOS DE hitps:/ico
Articulos 8, 9 y 10 C!e la - _— APOYOD A LA mmunity.
Ley 80 de 1993 v articulo | Da las Inhabilidades o Incompatibilidades para Centratar GESTION COMO S8CopR.go
18 dela Ley 1150 de 2007 TECNICO EN LA v.co/Publ
De la Resy bilidad o fos C ; Los } s h;fu:‘ ”W}'o-; SECRETARIA DE iefTende
' le por sus i yam’stonesen aactz.laancan en 3
Articulo 52delaley 80 de fémninos o 1a fey. Los ¥ Y én por fos gﬁ!ggggu-o Y 23?,’,?@5
1993 ¥ i de sus integ , en los términas dal erticulo To. de este SOSTENIBLE: CON railfinga
Lay, : SEBASTIAN et
Ley Ganaral da Archive y el Manual da jnsicciones del I;nanqn de fas Tablas do 1.330.17.13- & ;gggémgg $12.00 | Contratacion | MoRENO 2024 ﬁg‘f’_“c"g
Ret Ia entidad. Ss dabe. tariada ! =
Ley 594 de 2000 I Unided o Gectin y Aciinstncen g  documaniacn 200 ong o B8 |1as acTmiDADES | 0000 | directa HURTADO 1.NTC 6
su cargo en vitd del desamolflo def objeto. del prasen!a conirato, entmga que ASOCIADAS AL 3971198
deberd de acuardo con Jog prog idos por la entidad PROYECTO isFromp
Articulo 82y 83 de la Le FORTALECIMIENTO ublicAre
1474 do 20¥1 Y | SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL DE LA ESTRATEGIA a=Truedi
DE  EDUCAGION sModalzt
. PP AMBIENTAL EN EL ruedasP
5. Comportamiento del Gasto Histérico DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL wslrue
E! analisis del comportamiento del gaste histérico, en el contexto de un analisis del sector CAUCA
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de la necesidad SEE\S’ESS céﬁg
0 la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta PROFESIONAL EN
siendo considerado para la contratacién publica. LA SECRETARIA DE ;“rﬁz;{f:
AMBIENTE Y ;
. . . N i . . secop.go
La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y 35?‘-?2&&'@0 CON v.co/Publ I
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histdrica sobre como se ha contratade o EL FIN DE APOYAR }‘i‘:f‘;?gdg ;
ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y recopilar ﬂgﬁéﬁg’ﬁ%g& ,,,,,mitsn l
informacién sobre las buenas praclicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del ASOCIADAS AL etallinde ;
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del 1107520808 | PROYECTO $12.00 | Contratacién Jsg;:snm 2024 ’l‘;';g‘ft('% ;
; : CONSERVACION 0.000 | directa T :
sector privado para su contratacion. DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.6
) o o ] o HIDRICO, LA Jrasses
La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asl como la determinacion BIODIVERSIDAD Y UblicA
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de Eggmmﬁﬁfg&'os a=True&i
evaluacién y adjudicacion, entre ofros. EN CUENCAS sMedal=t
: rue&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL
DEPARTAMENTO w=irue
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA https:/fico
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién | poycnen o024 | MMUNEY.
12473 PROFESIONAL  EN | 0.000 directa ARIN SECOP.go
LA SECRETARIA DE M v.co/Publ
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B
DESARROLLO rmgc'Opp
SOSTENIBLE, CON oriunityD
EL FIN DE APOYAR slailinde
LA REALIZACION DE xProtice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.E
PROYECTO 9131985
FERTALECIM]ENTO isll}'-'rnrnP
D ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asp
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BICDIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LCS
PROFESIONAL  ER
L EN .
LA SECRETARIA DE hitps:jico
AMBIENTE Y ¥
DESARROLLO ?gf,f;
SOSTENIBLE, CON Tends
EL FIN DE APOYAR g0
LA REALIZACION DE ortunitpg
LAS ACTIVIDADES il {b
ASOCIADAS AL | gyc o MARIA a?a'd[\
1.330.17.13- | PROYECTO 0.000 | Contrtacisn | CAMILA ki
12434 CONSERVACION : directa QUINTERO | 2024 | {\Te g
DEL RECURSO WBERTH y 5
HIDRICO, LA by
BIODIVERSIDAD Y ""b]f:g‘r
SUS  SERVICIOS ”_T 9&.
ECOSISTEMICOS a=iredd
EN CUENCAS sModal=t
SasP
HIDROGRAFICAS ;‘}‘; Vi
EN EL
DEPARTAMENTO w=inie
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS hitps:ifco
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN MARIA SeCop.go
1330.17.13- | 4o SECRETARIA DE | #1500 | Contratacion | cRISTINA V.eo/Publ
12435 0.000 directa "LEMUS 2024 |<_:.rT ende
DESARROLLO 1ing/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?notice
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ASCCIADAS 1.NTG.6
PROYECTC 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAra
GOBERNANZA Y LA a=Truesi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&aspP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=trg
BIODIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIGS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE hitps:fico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO seC0p.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR iefTende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS Al elailinde
PROYECTO x?notica
"CONSERVACION 2024 uUiD=C0O
DE  AREAS DE 1LNTCH
IMPORTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFrompP
PARA ublicAre
PROTECCION DEL a=Truedi
RECURSO HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS ruedasP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL watrue
DEPARTAMENTO $ SANDRA

1.330.)7.13- | DEL VALLE DEL ] 20.000. | Contratacion | PATRICIA

7990 CAUCA" 000,00 | directa CASTRILLON

PRESTAR L3S https://co
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop,gjo
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 ortunityD
EL FIN DE APOYAR etail/lnde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES JosE UID=CO
ASOCIADAS AL | $ EDISSON 1.NTC.B

1.330.17.13- | PROYECTO 21.800. | Contratacién | STERLING 923337&

12545 CONSERVACION 000,00 | directa MURDZ isFromP
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DEL RECURSOQ ublicAre
HIDRICO; LA as3Truedi
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
SUs SERVICIOS rue8asP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS w=true
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS hitps:ieo
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN Secop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ontunityD
EL FIN DE APOYAR etailflnde
LA REALIZACION DE x7notica
LAS ACTIVIDADES 2024 UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTOQ 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAra
DE EDUCACION a=Truedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO § JIMENA ruedaspP
1.330.17.23- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacian | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=irue
PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO Zumunity.
PROFESIONAL EN S8Cop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y IefTends
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailfinde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS AGCTWIDADES 2024 uie=co
ASQCIADAS AL 1.NTC.8
PROYECTO 254814%
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION asTruedi
- AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTO $ AICARDO uegasP
133017.13- | DEI, VALLE DEL | 26.000. | Coniratacidn | CERON cpupVie
7908 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS wete

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afic 2020 un total de 1130
contratos bajo los codigos 801115y 801015, representando una contratacién total solo para
el dltimo afio 2024 de $62.910.435.811,

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR hitps:iw

SERVICIOS WW.Seco
PROFESION p.gov.cof
FDLANCD | ALES AL Mayra CO1Busi
-639- FCNDO DE [ $10.00 | Contratacion i hessLine/

2024(1234 | DESARROLL | G.00D Tenderin

69) O LOCAL DE @/Contrac
ANTONIO NoticeVi
NARINO EN ew/indax
ASUNTOS TprevCix
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T i https:iiw
. * Lbl=Busc CORPO Ww.56C0
ggl'sAgoﬂA arsproca RASIO p.gov.cef
GESTION Y sosBprev AUTON CO1Busi
ATENGION CtxUri=ht OMA neﬁLil'.lef
DEL tps%3a% REGIO Tenderin
RIESGO, 2f%2fww NAL g/Contrac
CAMBIO' w.secop, DEL tNoticeVi
CLIMATICO gov.co% TOLIMA CONTRATAR ew/lindex
Y  MEDIO 3a443%2 LA 2prevCix
AMBIENTE o1 Blusa PRESTACIO Lbl=Busc
ADEMAS DE nessline N DE ar+proce
MONITOREA %2fTend SERVICIOS saslprev
RI ering%2f PROFESION CtxUrl=ht
g Contract ALES EN YULIANA tps¥3a%
NoliceMa CORTOLT | 4 vinISTRA | $9.750 | Contratacion | CAROLINA | ugns | oot
nagemen MACPS- | cioN  DEL |.000 | Directa OSPINA 50000,
to2finde 0652-2024 | enin JIMENEZ gav.co%
x&notice AMBIENTE Y 3a443%2
=CO1.NT LOS fCO1Busk
C.7256925 RECURSOS nessLine
7 NATURALES %2 Tend
W CON ening%2f
MINIST i MAGISTER Contract
ERIO P.gov.col NoticaMa
DE CO1Busi nagemen
Mlt;l’AS nessline/ t‘%;Znﬂ?dB
Tenderin x&notice
ENiRGl ﬁi‘%"gﬁ LAS giContrac =COLNT
ACTIVIDADE tNoticaVi G.722423
s ew.'ln\éex 4
?prevCix hitps:iiw
R A A Lbi=Busc ALCAL CONTRATAR ww.56c0
IMPLEMENT ar+proce MUNICI LOS p.gov.col
ACION sos&prev PAL DE SERVICIOS CO1Busi
SEGU“‘WENT CixUrl=ht GIRAR DE APOYQ A nessLine/
cD-2216- | O ” Julio Junior tps%dath pOT LA GESTION Tenderin
2043 | CONTROL | 36116 | Coniatacn | Roples | 2024 | 2rh2few COMO giContrac
21912024 | DE Los | 8687 | D@ Forero w.secap. COORDINAD iNoticeVi
PROCESOS gov.co% OR DE CRISTIAN ewlindex
RELACIONA Jad43%2 GUARDABQ . v 2pravCix
DOS CON EL fCO1Busi PSA-~ SQUE  EN | $3.066 C_onlralactén o 2024 | Lbl=Busc
MEDIO nessLina 11692024 | LAS AREAS | .686 Directa gANDmD ar+proce
AMEIENTE Y “2fTend DE sosaprev
DESARROLL enng%2f RESERVA CixUri=ht
o Cor'_llract PARA LA tps%3a%
SOSTENIBLE NoticeMa SECRETARI S Ew
DE LA SAF nagemen A DE W.SECOP.
t%2finde DESARROLL gov.co%
x&notice 0 RURAL Y 33443%2
=CO1NT AMBIENTE tCO18usi
C.723789 SDRAM DEL nessLine
2
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE COI_\ITRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

T GastoAnual T
SIEHE  Erveet SAEESSTHEC dam Sfer b

elor Total

Ao
Tvents SLCOR) @SECOPR

Cuntidsd és contratos - kensual

EEER

R R o ey
Ao WA B2 B0 B2 MG
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizé la consulta en el MAE, bajo [os sigulentes codigos UNSPSC 801115 y 801015 y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.
Solo en e afo 2024 se registraron procesos bajo eslos codigos por valor de
$667.752.697.095

8.5.  Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los proceses de contratacion identificados tante en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de sjecucion tipe de contratacion
¥ condiciones de garantias:

* Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos ta modalidad de seleccién usada es Ia
Contratacién Directa

» Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal,

s Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacian y
experiencia requerida en cada proceso de contratacién,

* Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos par avance de actividades
mes a mes,

s Experiencia: este factor varia de la necesidad de ¢ada proceso.

* Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6.  Andlisis de ia Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objete del procese de contratacion desde la perspecliva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesian,

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumnple esté relacionada con

el conacimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contralos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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L.a Secretaria de Ambiente y Desarrolic Sostenible, ha requeride servicios profesionales y
de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que correspanden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del confrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del misme, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto confractuat a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, 1a idoneidad y la expetiencia con la que debe contar el futuro coniratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular intetna No. 2024030373 del 22 de julic de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asl:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alemativas Vator
5 Hasta
[ - . - -
gcuvida :p Estudio ! Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
A . Alternativa 1
A . » " 1TP+ E i $10.000.00
SESOr +MA +60M i .000.
EP Apemaiva2 TP | | giurn's $9.000.001 0
A
. 1TP+ E ; 7.000.001 | 59.000.000
Profesional | 1 TP+MA +3MEPLR fva2 Allemativa 2 -Boe. 000
+72 MEPLR
Alemativa Alternativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Alemativa Altemativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR e A | 6000001 | $7.000.000
Alternativ Altemativa 1
alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
. Alternativa Altemaliva 2 s
Profasional 3 TP +MA + 12 MEPLR 217 +60 MEPLR 5.000.001
Altemativa Altemativa 1
$5.000.000
Profesknal | 4 TP 42 424 MEPLR T wBMEPLR | o8
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$4.000.000
_ NiA NA $
Profesional | & 12 o 3.500.001
Altemativa 13 | anemativa 1 S 3.500
afos de ES S 600000
Teendlogs | 1 TFIG DEGA12MEL +12MEL 3.000.001

Altemativa 12 | Alemativa 1 3
3.000.000
Técica 1 | DEOA1zMEL | 3Msde BS | oo $2.500.00

Allemativa 1 Altemativa 1

$2:500.000
7B DEOAGMEL |NOTB 6 MEL A

-

Asistencial

8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el procese de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de FECUrsDs Rec'”:;"{"ﬁ;:" de contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

Modalidad de seleccidn y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numerzl 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE__ [ AS  MODALIDADES DE
SELECCION. (...} h) Para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

¢ para la ejecucion de trabajos artfsticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales;(...)* ta modalidad de seleccidn es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: TRES {3} CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESQOS {5 5.000.000}.
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE
PESOS (§ 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 30 DE MAYQ DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas;

Estampilla Adulto Mayer 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrolle 2%

Estampilla Pro UCEVA 0.5%

Estampilla Prounivalle 2%

Sisternatizacién de datos 1%

Retencién en [a fuenta Dependiente de la entidad y del fipo de empresa

JHONNY ROLANDO L JORRADO LIZE'SENQI:IMA PARRAGONZALEZ
Subdirector Té: urfdico Subdirectera Técnica de Apoyo a la Gestion {E)
J—
Tonasco o ; St

FRANCISCO JAVIER SOTQ TAMAYO
Reol Financiero — Profesional contratista

B,
Redactd: Nicolas David Orezen Gémez — Profeslonal contratista- SADS "W
Revied; Jhenny Rolande Vergel Tormado — Subdirestor Técnico Jurldico = SADS
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